VERBALE D'INTESA

BENEFICI DI NATURA ASSISTENZIALE E SOCIALE A FAVORE DEL
PERSONALE DIPENDENTE - RIPARTIZIONE DELLA SOMME RESIDUATE
DALLO STANZIAMENTO PREVISTO PER L'ANNO 2005.

Il giorno 2¢ HAGHLC 2006, presso gli Uffici della Sede centrale
dellINAIL di P.le Pastore n. 6 - Roma, si sono riuniti i rappresentati
dell’Amministrazione e delle Organizzazioni sindacali a livello nazionale per
ridefinire la ripartizione dei residui 2005 - capitolo di spesa 397 - relativi ai
benefici assistenziali e sociali di cui al DPR n.509/1979.

Le parti concordano sulla proposta di utilizzazione e ripartizione finale dei
benefici assistenziali e sociali di cui all’allegato documento, che forma parte
integrante del presente verbale.
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DOCUMENTO DI LAVORO
RIPARTIZIONE RESIDUI BENEFICI ASSISTENZIALI ANNO 2005

I benefici assisteniiali per I'anno 2005 hanno usufruito di una assegnazione sul
capitolo di spesa 397 di € 6.194.000,00, ripartito tra:

- sussidi

- borse di studio

- contributi ed attivita culturali e ricreative
- festivita di fine anno '

- polizza sanitaria

sulla base delle misure stabilite con I'accordo del 4 maggio 2005.

Le disponibilita residue complessive sul predetto capitolo ammontano al 31
dicembre 2005 ad € 144.188,89.

Al riguardo si propone di assegnare il complessivo importo residuale a
vantaggio degli studenti universitari.

La misura del contributo aggiuntivo, in relazione al numero dei beneficiari pari a
1637 unita e di € 87,00.

Tale proposta scaturisce dopo un‘attenta comparazione dell'ammontare dei

contributi erogati a ciascuna categoria di beneficiari (allegato 1).

Detto raffronto ha posto in evidenza come gli studenti universitari siano stati
meno favoriti, rispetto agli altri.

Ci6 in quanto, hanno sopportato, rispetto ai beneficiari delle medie inferiori e
superiori, sia una piu consistente diminuzione del numero delle borse di studio messe

a concorso, dell’ordine del 20% nel 2003 e di un ulteriore 10% nel 2004, sia una
magagiore onerosita del costo dei libri universitari.
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L'assegnazione per i benefici assistenziali riservata al personale di custodia degli
stabili di proprieta dell'Istituto & stata pari ad € 7518,26.

La disponibilitd residua complessiva sul capitolo 350 riguardante il suddetto
personale ammonta, al 31 dicembre 2005, ad € 1.818,26.

Ne deriva che la misura del contributo aggiuntivo &, in relazione al numero dei
beneficiari pari a 15 unita, di € 120,00.

Quanto sopra si sottopone all”approvazione di codeste 00.SS. nazionali.
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Allegato 1

< 0/3 ANNI

ASILO NIDO € 230 + FESTIVITA' FINE ANNO €70 = - €300
< 3/5 ANNI

CENTRO ESTIVO € 400 + FESTIVITA’ FINE ANNO € 70 = ’ €470
< 6/10 ANNI (n. 1652 contributi studio erogati)

CENTRO ESTIVO € 400 + CONTRIBUTO STUDIO € 105 = € 505

8OLONIA € 730 + CONTRIBUTO STUDIO € 105 = €835

Media pro/capite @€ 670

< 11/14 ANNI (n. 1080 contributi studio erogati)
CENTRO ESTIVO € 400 + CONTRIBUTO STUDIO € 270 = € 670
o)
COLONIA € 730 + CONTRIBUTO STUDIO € 270 = € 1000

Media pro/capite € 835

< 15 - 18/19 ANNI ( n. 2032 contributi studio erogati)

CONTRIBUTO STUDIO € 131 + SOGGIORNO ESTERO € 620 MAX +
BORSA DI STUDIO € 270 = € 1021

Media pro/capite € 370
% 20/26 ANNI (n. 1637 contributi studio erogati)

CONTRIBUTO STUDIO € 165 + SOGGIORNO ESTERO € 620 MAX +
BORSA DI STUDIO €430 = € 1215



